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CiM SA RIADIT
PRI VYBERE _,

KOUCA

Zvyéajne plati, ze pre-
zivaju ti najschopnejsi.
V pracovnom aj v sukrom-
nom zivote. Kto je najschop-
nejsi a najuspesnejsi?
Zvycajne ten, kto sa
najlepsie dokaze prispo-
sobit zmenam. Vietcl
vieme, ako tazko niekedy
pryimame zmeny, radi
zostavame v osvedcenych
stereotypoch. Ale Zijeme
v obdobi vyraznych
zmien. Je lepsSie dobro-
volne vstat a prispdsobit
sa, ako sa stat obetou
okolnosti. Prave tu vam
moze koucing pomoéct.

www.ezisk.sk

Ulohou kouéa je rozvijat kou¢ovaného
vo vSetkych smeroch. Kou¢ vam po-
maha najst vlastné rie§enia. Ak ste sa
rozhodli spolupracovat s koucom

a doteraz nemate osobné skusenosti

s kou¢ingom, mozete stat pred dile-
mou, ako ndjst toho spravneho prave
pre vas. Ktort oblast zivota chcete riesit?

BIZNIS KOUCING

Koucding sa stale najviac uplatiiuje vo
firemnom prostredi. Prave vdaka nemu
dosahuji manazéri vyssiu pracovna
vykonnost. Dokazu svojich podriade-
nych nielen riadit, ale aj viest. Staraju
sa 0 ich osobny a pracovny rozvoj.
Vedd svoje timy tak, aby dosahovali
¢o najvyssiu mieru efektivity svojej
prace. Kou¢ing umozni manazérom
stat sa vizionarmi, ktori si dokazu
nielen predstavit ciele, ale aj ako ich
dosiahnut, aby sa spolo¢nost, pre ktoru
pracuju, ocitla medzi najlep$imi.
Vedia urcit priority. Nezaoberaju sa
balastom. Lahko nastavia nové straté-
gie. A ked je potreba, vedia ich zmenit
a uviest do praxe. Pri biznis kouc¢ingu
citi manazér potrebu rozvijat sa
hlavne v pracovnej oblasti. Zvyc¢ajne
potrebuje zvysit svoj pracovny vykon
a dosiahnut vicsiu efektivitu prace.
Niekedy sa potrebuje naucit lepsie
pracovat s ¢asom. Inokedy ma pred

sebou naro¢né pracovné ulohy. Mozno
postupil na vy$siu pracovnu poziciu,
mozno dostal viest novy tim alebo
projekt. Alebo potrebuje novy pohlad
na pracovnu problematiku.

LIFE KOUCING

Lifekoucing sa zameriava hlavne na
sukromny zivot kou¢ovaného. Kou¢
pomaha prehodnotit nase zivotné
hodnoty, ur¢it Zivotné priority. Casto
vyhladaju life kouca [udia, ktori zazili
v Zivote zasadnu zmenu. Zmenili pracu,
rozviedli sa alebo sa rozisli so svojim
partnerom. Verite si? Alebo o sebe
pochybujete? Sebavedomie a sebaucta
dokazu utrpiet tazké rany, ked sa ndm
nepodari nie¢o, v ¢o sme verili. Nemusi
sa to tykat iba pracovnej sféry. Ovela
taz$ie prezivame prave tie sukromné
traumy. Casto sa dlho nevieme adapto-
vat na zmenené zivotné podmienky.
Niekto sa prisposobuje rychlo, u niekoho
to trva dlhy ¢as. Aj tu vim moze pomoct
kou¢. Koucing otvori kou¢ovanému
moznosti a umozni mu vratit si seba-
uctu a sebadoveru. Prave koucing
vam pomdze uvolnit vlastny potencial
natolko, aby ste sa s minulostou nielen
vyrovnali, ale hlavne nali silu na to,
aby sa kriza nezopakovala. A keby ste
sa ocitli v rovnakej situacii, budete ju
uz vediet riesit.



AKO SI VYBRAT SPRAVNEHO
KOUCA

Poznite niekoho, kto ma svojho kouca?
Ak ano, iste vam rad povie, ako sa citi
v ulohe kouc¢ovaného. Ako mu kouding
pomohol vyriesit problém, a tym mu
zlepsil kvalitu Zivota. Pytajte si od neho
referencie. Zrejme vam odporuci
konkrétneho profesionalneho koucéa,
s ktorym md dobré skdsenosti. Mozno
bude aj ¢lenom Slovenskej asocidcie
koucov.

Clenmi Slovenskej asocidcie koucov st
nielen profesiondlni kouéovia, ktori
absolvovali odborny kouc¢ovaci vycvik.
Clenom SAKO sa moze stat aj koucujtici
manazér alebo sympatizant koucingu.
Profesionalni kouc¢ovia maju moznost
vyberu z réznych koucovacich §kol
avycvikov. Vetky $koly st orientované
na hladanie vlastnych rieseni kouco-
vaného. Niekedy sa mdzete stretntt

s absolventmi roznych skoleni a kurzov,
kde sa ucastnici ucia zaklady kouc¢ingu,
pouzivat koucovaci pristup a jeho
vyhody v manazérskej praci. Po takomto
kurze sa ¢lovek automaticky kou¢om
nestava, aj ked sa za neho moze vydavat.
Ak kou¢ absolvoval vycvik, mozete
predpokladat, Ze sa riadi véetkymi
jedenastimi kli¢ovymi kompetenciami
kouca. Znalost a pouzivanie kompe-
tencii preukdzal na skuske. Je to
predpoklad toho, Ze vadm naozaj pomdze.
Ze cely koucovaci proces prebehne
tak, ako ma a ze kou¢ spravne pouziva
vietky nastroje koudingu.

Zisk
AKO SI VYBRAT SPRAVNEHO
PROFESIONALNEHO KOUCA
PRE SEBA ALEBO KOLEGOV
= Oslovte aspon troch koucov. Dohodnite
si s kazdym osobné stretnutie a pytajte
sa. Budete mat dostatocny priestor na
vase otazky o ich odbornom vycviku,
akreditacii a certifikacii, o ¢lenstve v SAKO,
o dlzke ich praxe, o po¢te odkoucovanych
hodin, o systéme prace.

= Pytajte sa na ich spolupracu s firemnymi
klientmi, na ich referencie.

= Ziadajte ukazku koucovania. Uz na takom-
to stretnuti viete minimalne zistit, ¢i sa
kouc¢ vie s vami zladit a ¢i vas vie aktivne
pocuvat.

= A potom sa rozhodnite. Vztah koucova-
ného a kouca je zalozeny na dovere.
Pokial' mate ¢o len malu pochybnost, ¢i
si tak povediac spolu ,sadnete”, nie je to
vas clovek.

= Ak vyberate kouca pre svojich kolegov,
umoznite im stretnutie s vybratymi kouc-
mi. Nech spravia zavere¢ny vyber sami,
napokon vyberaju si vhodného kouca
pre seba.

Niekolko rdz som bola z adresara
kouc¢ov SAKO takto vybrana aj ja. Prvé
rozhovory som absolvovala s HR mana-
zérmi, samotny vyber robili buduci
koucovani. Nie vzdy vedeli, o com
koucing je. Ale prave takéto stretnutia
im pomohli zadefinovat oblasti,

v ktorych potrebovali a chceli najst
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vlastné rie$enia a napokon si aj vybrat
kouca, s ktorym budu spolupracovat.

Ak doteraz nemate s kouc¢ingom skuse-
nosti a nemate si od koho vyziadat
referencie, obratte sa na Slovensku
asocidciu koucov. Asociacia vim
neposkytne referencie na jednotlivych
koucov, ale poskytne vam zoznam
svojich ¢lenov a vysvetlenie, ¢o zna-
mend ¢len SAKO a ¢o je certifikovany
¢len SAKO, a teda profesionalny kouc.
Na stranke www.koucovia.sk najdete
adresar koucov, mozete si vybrat priamo
Z0 ZozZnamu.

Autorka: Mgr. Eva Martinovicova,

clenka Slovenskej asociacie koucov

sako

slovenska asociacia koucov

Regionalne kluby koucov pre verejnost, vzdy posledny mesiac v stvrtroku,

najblizsie v decembri 2012 - 2 hodiny.
Miesto konania: Bratislava

Kosice

Banska Bystrica

Zilina (11. 12. 2012 v priestoroch Zilinskej univerzity)
Vstup volny: Moze prist kazdy, kto ma zaujem - pritomni su profesionalni koucovia.
Termin konania: Vzdy uvedeny jeden mesiac pred konanim na www.koucovia.

Moznost prihlasit sa a zabezpecit si Gcast na info@koucovia.sk.
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MESACNIK PRE OSOBNY A PROFESIONALNY RAST “o%"”

Zisk manaZment je mesacnik, ktory citatelom prinasa praktické
informacie a navody na to:
ako viest a riadit firmu,

ako tspesne podnikat, A4

ako najst spravnych zamestnancov,

ako ich motivovat inou ako finanénou formou,

ako odhalit povalacov,

ako hodnotit a odmeriovat, -

ako vybudovat dobré meno firmy, SA N AJ D E
ako na trhu prerazit a ochromit konkurenciu,

ako pri podnikani usetrit,

ako sa ispesni tali ispeSnyrm, DIERANATRHU,

ako byt spolo¢ensky zodpovedny,

-
ako si ziskat a udrzat zakaznika, K D E UV I D I T E

ako zakaznika nestratit,

ako robit marketing (nielen) na internete,
ako na socialne siete,

ako riadit seba a svoj profesionalny rast,
ako sa stat Llidrom,

ako profesionalne ,nevyhoriet".

ManaZzérom, personalistom, marketérom a podnikatelom poskytuje praxou overené
rady a napady, ktoré smeruju k zvySovaniu zisku v podniku. Viac o mesac¢niku Zisk
manazment najdete na www.ezisk.sk.




