KOUCING

VO FIRMACH

— KDE A AKO ZISKAT
INFORMACIE CI REFERENCIE

To, ako pojmu ,Koucing a Koucovanie” rozumieme, sa ¢asto odvija od toho, aké skusenosti s nim
mame. Aké skusenosti s nim maju ini. Ako sa v naSom okoli o koucingu rozprava, pripadne aké disku-
sie si ndm na verejnosti dostupné. Casto sa osobne stretdvam s tym, Ze nie su dostato¢né, v horsom
pripade zavadzajuce. Ako potom minimalizovat riziko chybného rozhodnutia v pripade koucingu?

Co urobit? Kde ziskat informacie?

PRVY KROK

Vyuzite informécie na stranke: www.koucovia.
sk. Na Slovensku uz 6. rok posobi ,,SLOVEN-
SKA ASOCIACIA KOUCOV*, v skratke: ,SAKO".
Vznikla v roku 2006 ako nezdvisld neziskova
organizécia, ktord zdruzuje jednotlivcov -
koucov a organizécie. V obidvoch pripadoch
ide o profesionalny zaujem a prax v koucingu.
Déte mi za pravdu, Ze je doleZité zapnut si na

Ci kurz si vyberie. Asociacia uz ma nejeden pri-
pad z praxe, ked'sa klient stazoval na pracu tzv.
Jpseudokouca”.

Co kouting je a ¢o nie je? Pondkame sériu
¢lankov od buduceho ¢isla ¢asopisu ZISK. Za-
meriame sa na postupy, profesionalitu, systém
prace kouca, aké su jeho kompetencie, meté-
dy ¢&i techniky prace, ¢o sa deje v procese kou-
¢ovania, aka je pridana hodnota koucingu pre

Poslanim Slovenskej asociacie koucov je, okrem
1ného, hlavne inSpirovat a podporovat rozvoj
koucovania na Slovensku a kultivovat trh.

saku prvy gombik spravne. Podobne, s vyuzi-
tim tejto symboliky, vdm ponukame prvotné
informdcie na uvedenej webovej stranke, aby
ste mohli urobit komplexne spravne rozhod-
nutie.

Poslanim Slovenskej asocidcie koucov je, ok-
rem iného, hlavne inSpirovat a podporovat
rozvoj koucovania na Slovensku a kultivovat
trh. Ak hovorim o kultivacii, mam na mysli roz-
|isit, ¢o koucing je - ¢o nie je. TieZ zabezpecit,
aby verejnost mala priestor na ziskanie profe-
siondlnych a relevantnych informdcii. A tym,
aby mala moznost posudzovat, ktorého kouca

jednotlivca ¢i firmu. To vsetko s praktickymi
prikladmi. A uvitame aj vase reakcie, postrehy
¢i ndmety na nasej adrese: info@koucovia.sk.
Ako som uz uviedla, SAKO zdruzuje jednotliv-
cov a organizacie. Kazdy z ¢lenov sa zaviazal
dodrziavat Eticky kodex, ktorym sa vo svojej
praci riadi, a tym aj prejavuje od zaciatku pro-
cesu koucovania. Uz na zaciatku je tak moznost
odlisit profesionalitu od neprofesionality a byt
ostrazity pri vybere.

Zakladajucimi ¢lenmi SAKO su medzinarodne
certifikovanikouci. Svojim rozhodnutim tak dali
zaklady rovnocennej a partnerskej spoluprace

Slovenskej asociacie kou¢ov s Medzinarodnou
federaciou koucov - ICF (International Coach
Federation). Medzinarodne formulované stan-
dardy su aj Standardami Slovenskej asociacie
koucov. A od roku 2010 je profesia ,kou¢” ofi-
cidlne zaradena aj medzi predmety podnikania
v Zivnostenskom registri. Spominané $tandar-
dy zabezpecuju hlavne 11 kompetencii profe-
sie kouca. Z nich vychadza v tomto roku spus-
teny Certifikacny proces koucov a Akreditacny
proces vzdelavacich kurzov v SR

DRUHY KROK

VyuZzite bezplatnu Gcast na verejnych regional-
nych klubov koucov. Konaju sa v Stvrtro¢nych
intervaloch v Bratislave, Kosiciach a Ziline (pri-
padne Banskej Bystrici). Informécie o datume
a ¢ase konania ziskate na adrese: www.kouco-
via.sk. Je to miesto, kde sa modzete stretnut
osobne s profesionalnymi koucami. Ziskate re-
levantné odpovede na svoje otazky, a teda aj
zdroje pre svoje dalsie rozhodnutia. B
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