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Tlacova sprava
Kouéing v sluzbach biznisu na Slovensku

4. medzinarodna konferencia KOUCING V SLUZBACH BIZNISU- ROZVOJ,
EFEKTIVITA, PROSPERITA sa uskutocni v septembri v Bratislave.

Bratislava, 19. aprila 2011 — Kou€ing sice stale patri k novym metédam prace

s Pud’'mi pre podporu ich potencialu, ale na Slovensku sa 8. a 9. septembra 2011
uz po Stvrty krat stretna koucéi a manazéri, aby spolu na tuto tému diskutovali

a odovzdavali si navzajom svoje praktické skusenosti. Konferenciu organizuju
dve stavovské organizacie kou€ov — Slovenska asociacia kouc¢ov (SAKO)

a slovenska pobocka medzinarodnej organizacie koucov ICF. Partnermi su tiez
éeské organizacie kouéov CAKO a ICF CR. Hlavnou témou je prinos kouéingu
pre biznis. Po prvych rokoch, kedy si nasa odborna verejnost’ formovala pohlad
na to, €o je to koucing, dnes je hlavnou témou ako je mozné koucing zaclenit’ do
firemnych procesov a tak zvysit’ efektivitu prace, dosiahnut’ prosperitu a rozvijat’
svojich l'udi.

Stvrty roénik konferencie preto slovenski kougovia pripravili predovsetkym pre
majitelov firiem a manazérov. Dozvedia sa konkrétne, ¢o koucing prinasa pre firmy
a ako funguje v slovenskych firemnych podmienkach. Budu mat moznost’ stretnut’ sa
so slovenskymi aj zahrani¢nymi kou¢mi a realne si zaZit' ako pracuju. Vypoc&uju si
konkrétne pripadové studie manazérov, ktori su kou€ovani a pouzivaju koucing ako
nastroj zvySovania efektivity v svojej firme.

K dynamickému rozvoju kou€ovania ako profesie prispelo aj su¢asné obdobie, kedy
globalna kriza priniesla noveé potreby prace s ludmi a od lidrov sa zacali vyZadovat iné
pristupy. Podla prieskumu spolo¢nosti Frank Bresser Consulting & Associates,
celosvetovo pdsobi asi 44 000 koucov, ktori pracuju v biznise. Biznis kouCovanie je
najviac viditelné a zname a je dnes uz skuto¢ne globalnym fenoménom. Patri totiz

k najrychlejSie sa rozvijajucim profesiam.

Na konferencii okrem slovenskych kou€ov vystupia aj medzinarodni odbornici, ktori
dlhodobo uspesne pbsobia v biznis prostredi. Uz spominany Frank Bresser a Peter
Szabo su nielen skuseni koudi, ale aj odbornici, ktori tvoria metodiku kou¢ovania pre
organizacie.

O kl'u¢ovych speakroch

Peter Szabo je profesionalny kou¢ a popredny medzinarodny tréner koucovania. Je
Jjednym z priekopnikov Solution-focused Brief Coachingu — kratkodobého koucovania
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zameraného na dlhodobé rieSenia. Je zakladatelom najvacsej koucovacej Skoly vo
Svaj&iarsku, ktord pontika koudovacie tréningové programy vo viacerych jazykoch.
Vytrénoval viac ako 2000 koucov z réznych krajin. Ma 15 ro¢né skusenosti vo
vrcholovom manazZmente, v oblasti ludskych zdrojov.

Frank Bresser uz viac ako 10 rokov pomaha spolo¢nostiam navrhovat, zlepSovat a
optimalizovat’ na mieru Sité kouc¢ovacie programy, ktoré presne zodpovedaju
Specifickym potrebam organizacie pre maximalne rozvinutie uspechu v biznise. Ako
prvy vyvinul systematicky a strategicky navrh, implementaciu a zlepsovanie
koucovacich programov v organizaciach. Frank za svoju pracu ziskal na Svetovom
kongrese LZ cenu “Global HR Excellence Award 2011,

O koucéovani v biznise

Koucovanie je nova profesia a novy nastroj podpory fudského potencialu pre su¢asnu
turbulentnu dobu. UmoZriuje manazérom pracovat’ s vnutornymi zdrojmi a vnutornymi
motivatormi svojich zamestnancov a zaroveri aj so svojimi vliastnymi zdrojmi. Prinasa
do pracovného procesu aktivne rozhodovanie zamestnancov spojené s dobrovolnym
preberanim zodpovednosti za vysledky ich prace.
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