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Sprava predsednicky SAKO za rok 2013

V ramci naplanovanych aktivit sme sa na zaklade prieskumu rozhodli zacat
nastavenim novych podmienok pre ¢lenstvo a vybudovanim novej web stranky,
ktorej suCastou bude novy adresar ¢lenov a koucov.

Vystupy prieskumu realizovaného v aprili 2013
(uvadzam len otazky, pri ktorych bolo mozné vyhodnotit’ vacsinovy nazor)
- primarnou cielovou skupinou SAKO ma byt biznis segment
- ako pravdepodobne by ste odporucalo SAKO ako zdroj informacii o koucingu
(1-10) — priemerna hodnota 6,8
- ako velmi ste spokojny ako ¢len SAKO (1-10) — priemerna hodnota 5,5
- aby bola vasa spokojnost’ vyssia, ¢o by sa malo stat
o 9 hlasov — certifikacia, zvySovanie kvality, odliSenie profi kouCov
o 12 hlasov — vzdelavanie a akcie pre koucov
o 8 hlasov — orientacia na biznis, marketing, misia, hodnoty

Navrh zmien v ¢lenstve asociacie sme ¢lenom zasielali na pripomienkovanie v juni
2013. Cielom novych podmienok je otvorit plnohodnotné ¢lenstvo pre koucov s
relevantnym vzdelanim a nasledne na zaklade informacii a Struktury profilu kouca
umoznit klientom jednoduchu a transparentnu orientaciu pri vybere.

Planovanu realizaciu medialnych aktivit sme odsunuli az po spusteni novej web
stranky, ktora bude z pohladu koucov aj navstevnikov jednoduchsia a prehfadnejsia.
Pre ¢lenov prinasa novy web po nalogovani moznost upravovat svoj profil a
pristupovat’ k internym informaciam a dokumentom. RozSireny profil bude pristupny
pre certifikovanych kouc€ov, ¢o vyznamne sprehladni vyber pre klienta.

Zmeny pri tvoreni nového webu a adresara sme planovali zrealizovat v priebehu 3
mesiacov, no kvéli ich rozsahu a snahe spustit’ kvalitnu stranku sme sa nakoniec
rozhodli vziat' si na pripravu viac ¢asu a spustenie posunut. Preto sme ostatné
Cakajuce aktivity nezacali realizovat.

Body programového zameru 2013:

1. Budovat poziciu SAKO ako partnera korporacii vyuzivajucich /planujucich
vyuzivat koucing ako nastroj pre rozvoj svojich zamestnancov

2. Vytvorit' ,systém kvality”
a. ktory dokaze klientom garantovat vysoku uroven kvality,

b. sucCastou bude aj nové definovanie pravidiel ¢lenstva a uvadzania
clenov vo zverefiovanom zozname koucov
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3. Rozvijat spolupracu s ICF Chapter Slovakia s cielom vzajomne sa
koordinovat v organizacii aktivit v ramci kou€ingu na Slovensku a vytvarat
spolo¢né rozvojove aktivity pre kouCov

4. Pokracovat v rozvoji spoluprace s vysokymi Skolami a v ramci vyu€ovania
koucingu podporovat kou€ovanie podla Etického kédexu a Kfu¢ovych
kompetencii

5. PokraCovat v tradicii organizacie aktivit o ko€ingu pre verejnost

6. Prepracovat web stranku asociacie s cielom sprehfadnit’ orientaciu, oddelit

verejnu Cast’ a vytvorit' Struktaru internej Casti pre ¢lenov

V Bratislave dria 16. februara 2014
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Mgr. Andrea Profantova
predsednicka SAKO
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