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3. valné zhromaždenie – SAKO


Návrh programu

Banská Bystrica, 31.1.2008
10.00 – 12.00 
 Predskupina Vízia (Fabian, Kmecová, Kurhajcová, Čuha, ...+ ďalší, ktorí sa prihlásia)

· diskusia vopred na http://groups.google.com/group/koucovia/topics, pokračovanie v predskupine dopoludnia
13.00 – 18.40 (5 hod. 40 min.)
1. Prezencia VZ (10 min.)
2. Otvorenie VZ (5 min.)
3. Predstavenie sa členov (15 min.)
4. Schválenie programu VZ, návrh zapisovateľa a kontrola uznášaniaschopnosti (10 min.)
·  návrh na konsenzuálny spôsob uznášania sa a prácu v skupinách
5. Zhodnotenie minulého roka z hľadiska cieľov a aktivít (Giertlová) (15 min.)
·  schválenie riadnych členov SAKO

6. Správa o hospodárení v roku  2007 (Haviar) (10 min.)
7. Rozdelenie do skupín a práca v paralelných skupinách (60 min.)

1. Skupina Stratégia (Seková, Čuha, Zahradníková, Rothová ...+ ďalší, ktorí sa prihlásia)
· Ciele, kam ideme
· Identita
· Certifikované vzdelávanie
· Vzdelávacie kritériá
· Spolupráca s ČR

· Ako sa prezentovať v korporátnej sfére
· Návrh aktivít SAKO pre rok 2008

· ...

· *nižšie, tu pod programom sa nachádza 7 bodový návrh p. Čuhu
2. Skupina Organizácia (Stubbs, Kmecová, Haviar ...+ ďalší, ktorí sa prihlásia)
· Organizácia SAKO a ICF a  ich vzájomná spolupráca

· Financovanie
· Odhad rozpočtu na rok 2008
· Členstvo (prehodnotiť rôzne druhy)
· Návrh výšky členského príspevku

· Návrh na riadne členstvo?
· Dotiahnuť funkčný model oceňovania práce členskej základne...
· Navrhnúť kritériá uznania splnenia záväzkov členov
· na stránky doplniť pravidlá propagácie SAKO v tlači, na webe (logo+link+ slogan), v miestnosti, R+TV, ... (napr. vopred ohlásená akcia s možnosťou účasti iných členov)
· využívanie www stránky na diskusiu a rozvoj koučovskej komunity

3. Skupina Regionálne kluby (Šimko, Hadarová, ...+ ďalší, ktorí sa prihlásia)
· Miesta, termíny, agenda, program, lídri

· Témy:

· Program pracovných stretnutí

· Vzdelávacie kritériá

· Systém koučovania

· Tímový koučing

· ...

4. Skupina Konferencia 2008 (Giertlová, Fabian, Červenák-na diaľku,...+ ďalší, ktorí sa prihlásia)
· Cieľ práce v skupine: Vytvoriť koncepciu konferencie a dohodnúť sa na deľbe práce medzi nami a agentúrou + medzi nami navzájom 

· Termín: Október 2008 ?? (záleží aj od možností zahraničných hostí)   

· Skúsenosti a závery z minulej konferencie 

·  zachovať aranžmán – sedenie do kruhu + fishpool

·  3-dňová, v štruktúre podľa cieľových skupín

·  profesionálna agentúra – návrh: www.kongresm.sk 
·  zahraniční hostia pre predkonferenciu - John Whitmore, Peter Szabo  
· Organizátor: SAKO ? 

· Odborný garant  
· Kontaktná osoba pre agentúru

· Financovanie – vytvoriť princípy pre finančné krytie nákladov a deľbu zisku z konferencie (partnerstvá, spolufinancovanie SAKOm?)  

· Podmienky pre prezentáciu (riadnych) členov SAKO a ostatných koučov        
8. Prezentácia výsledkov skupín 5 x 15 min. prezentácia + 15 min. diskusia = (135 min.)
· Stratégia (30 min.)
· Organizácia (30 min.)
· Regionálne kluby (30 min.)
· Konferencia (30 min.)
· Vízia (15 min.)
9. Voľba predsedníctva SAKO pre rok 2008 (15 min.)
· Voľba lídra a následného lídra (podľa doterajších stanov alebo podľa nových pravidiel, ktoré budú platiť odteraz, ak sa VZ rozhodne stanovy zmeniť)   
10. Schválenie programu činnosti pre rok 2008 (15 min.)
11. Iné návrhy (procesné, mimo programu činnosti) (15 min.)
12. Schválenie uznesenia z VZ (20 min.)
13. Záver + úhrada členských príspevkov (15 min.)
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Doplňujúce poznámky:

Stratégia
1. Žiaduci stav:  Vychádzajúci z vízie, ktoré stvoríme ráno. Je to stav  do ktorého by sme sa mali dostať. 
2. Súčasný stav:  Analýza a pomenovanie terajšej situácie v ktorej sa SAKO nachádza. 
3. Ciele: Stanoviť si ciele pomocou ktorých sa dostaneme zo súčasného stavu do žiaduceho stavu. 
4. Akčné kroky:  Jednotlivé kroky, pomocou ktorých naplníme ciele z bodu 3. 
5. Zdroje: Tu potrebujeme identifikovať zdroje ktoré máme a ktoré budeme potrebovať aby sme splnili body 4,3,1. Tieto zdroje sú:

1. personálne 
2. finančné

3. materiálne

4. časové a iné

6. Časový harmonogram: Stanovenie časových etáp a horizontov na naplnenie žiaduceho stavu.

7. Spätná väzba: V každej etape kontrolujeme ako prebieha realizácia plánu a prijímame konkrétne opatrenia, alebo korigujeme kroky.


1. Certifikovanie na Slovensku

- ci sa pripojit priamo na ICF certifikacie a najst sposob ako sa to bude dat spravit aj v slovencine

- ci pripravit nieco len na Slovensku, pouzivajuc ICF competencie, criteria

2. Komunikacna strategia – aby bol jeden zoznam ludi pre vsetky informacie ci od SAKO, Klubu Koucov alebo ICF Slovak Chapter komunikacii

3. Ako dat do popredia existenciu koucovacej komunity na Slovensku, propagaciou SAKO a ICF, v novych firmach, ktore prisli na Slovensko s automobilovym priemyslom


1. komunikacnu strategia koucingovych komunit na Slovensku 

2. prezentaciu SAKO a ICF na SLovensku pocas medzinarodneho tyzdna 
koucingu (zaciatok februara) - asi stihneme len rok 2009 

3. sposob prezentacie koucingu v korporatnom svete 
1. Navrhnúť niekoľko stratégií na zaangažovanie „služobne najstarších“ koučov na Slovensku (Labáth, Wagner)  - napr. ponúknuť im čestné členstvo (dať návrh predsedníctvu na schválenie ČČ) 

Organizácia
Aby boli spolocne pravidelne stretnutia predsednictva SAKO a ICF Slovak Chapter medzi VZ, aby sa hodnotil progress pocas roku.

1. zadefinovala SAKO a ICF Slovenska pobocka ako dve spolupracujuce a 
nekonkurencne organizacie koucov na Slovensku. 

2. doporucila ICF Slovenskej pobocke, aby sa v pripade moznosti na 
strane ICF snazila etablovat SAKO ako partnersku organizaciu ICF - v 
sucasnosti prebieha diskusia v ICF o formach pridruzenia k ICF 

3. aby do rozpoctu SAKO bol naplanovany prispevok pre ucast 
reprezentanta slovenskych koucov na stretnuti europskych leadrov ICF v 
Kodani a Viedni 

4. aby pozvala k spolupraci v SAKO vsetkych koucov a vsektych 
zaujemcov o rozvoj koucingu 

5. aby zadefinovala sposob nastupnictva v leadershipe SAKO
_____________________________________________________________________________________

Navrhnúť VZ buď potvrdiť platnosť doterajších stanov aj pre rok 2008 alebo prijať návrh na zmenu niektorých ustanovení - s odôvodnením a očakávanými prínosmi z tejto zmeny. 
Regionalne kluby

- Temy klubov, miesta a datumy uverejnene na strankach SAKO

- Workshopy spojene s koucovacimi kompetenciami, nastrojmi, atd.

- Chutovky koucovania - Pozvanie korporatnych klientov na kratke koucovacie      rozhovory

- Vzajomne koucovanie

1. Akreditacia koucov podla medzinarodnych standardov 

2. informacia o medzinarodnych stretnutiach ICF europskych leadrov v Kodani a Viedni 

3. aby regionalne kluby mali presne stanoveny kalendar, miesto, leadra eventualne rozpocet 

Konferencia

Spolu s viziou a stretegiou, dat do popredia existenciu koucovacej komunity na Slovensku, propagaciou SAKO a ICF, v novych firmach, ktore prisli na Slovensko s automobilovym priemyslom

VÍZIA
pozyvam vsetkych koucov aby vyjadrili svoj nazor alebo sa zucastnili pracovnej skupiny o vizii, ktora bude predchadzat VZ SAKO/ICF. Najskor by som chcel vyjadrit svoj nazor na to co je vizia: 
Vizia je jednoducha veta, ktora bude zjednocovat vsetkych clenov jasnym a jednoznacnym posolstvom, kam organizacia smeruje. Takisto by mala jasne definovat organizaciu voci ostatnemu svetu.Mala by byt nadcasova. 

Navrhoval by som inspirovat sa viziou ICF, ktora by aplikovana na SAKO a ICF na SLovensku mohla vyzerat nasledovne: 

SAKO a ICF Slovenska pobocka podporuju a rozvijaju umenie, vedu a prax profesionálneho koučingu na Slovensku. 

Toto sme pripravili pre diskusiu na stvrtok 10:00 s Denisou a Jarkou 

Vízia SAKO 

1. SAKO vytvori ludom moznosti  na vyuzitie sily koucingu k zlepseniu ich 
buducnosti 

2. SAKO je organizácia profofesionálnych koucov ktori rozsiruju koucing 
na Slovensku 

Hodnoty SAKO 

3. mudra rozvaznost 

4. respekt, tolerancia 

5. dovera v potencial cloveka 

6. sustredenost na ciel 

7. sebadovera 

8. aktivne a pozitivne myslenie
9. otvorenost, cestnost 
10. sustredenie na buducnost a na moznosti 

Pozn.:
Zanietený a motivovaný člen musí mať víziu. Čím je tá vízia jasnejšia, tým ľahšie prijme a komunikuje kolegom, ktorí sa s ňou rýchlejšie stotožnia", musi byt nadcasova,už nikdy nebudeme vidieť budúcnosť tak, ako sme ju videli predtým, rozšíriť koučing v rámci celej krajiny do max možnej miery, "dáva nové oči")...... 
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